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Утвержден 
постановлением акимата 
от 5 января 2021 года 
№ 6


Устав
коммунального государственного учреждения
«Детская школа искусств отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области


Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Детская школа искусств отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области (далее – государственное учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления образовательных функций в области дополнительного образования.
2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение переименовано постановлением акимата Костанайской области от 5 января 2021 года № 6 «О переименовании государственных учреждений образования района Беимбета Майлина».
4. Учредителем государственного учреждения является  акимат  Костанайской области. 
5. Органом, осуществляющим по отношению к государственному учреждению функции субъекта права в отношении имущества государственного учреждения, является акимат Костанайской области (далее – местный исполнительный орган).
6. Наименование государственного учреждения: коммунальное государственное учреждение «Детская школа искусств отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области.
7. [bookmark: _GoBack]Место нахождения государственного учреждения: Республика Казахстан, 111700, Костанайская область, район Беимбета Майлина, село Әйет, улица Тәуелсіздік, дом 51.  


Глава 2. Юридический статус государственного учреждения

8. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием государственного учреждения.
9. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
10. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении деньгами. При недостаточности у государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета.
11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые государственным учреждением, вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.


Глава 3. Предмет и цели и деятельности государственного учреждения

12. Предметом деятельности государственного учреждения является реализация образовательных программ в области дополнительного образования для детей.
13.  Целью деятельности государственного учреждения является удовлетворение образовательных и культурных потребностей обучающихся, в том числе детей с особыми образовательными потребностями в интересах личности, общества и государства. 
14.  Задачами государственного учреждения являются:
1) создание условий для получения качественного дополнительного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление  личности на основе общечеловеческих ценностей;
2) развитие интеллектуальных, творческих, физических  возможностей личности, реализация их способностей; 
3) формирование основ нравственности, здорового образа жизни, экологической культуры;
4) воспитание гражданственности  и патриотизма, любви к своей  Родине, уважения к государственным символам и государственному языку, народным традициям;
5) организация содержательного досуга.
15. Для достижения своих целей государственное цели государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
1) музыкальные классы;
2) хореография;
3) художественно-изобразительные классы;
4) группа «Эстетического воспитания»;
5) техническое «Кабинет цифровых технологий»;
6) детско-юношеский клуб по физической подготовке ( ДЮКФК);
7) станция юных туристов, экологов и краеведов».
16. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в настоящем уставе.
17. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной  компетенции руководителя, не соответствующие с настоящим Положением, может быть признана недействительной уполномоченным органом соответствующей отрасли (местного исполнительного органа) или уполномоченным органом по государственному имуществу, либо прокурора.


Глава 4. Управление государственным учреждением

18. Общее управление государственным учреждением осуществляет государственное учреждение «Отдел образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области (далее – отдел образования).
19. Местный исполнительный орган в установленном законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:
1) закрепляет за государственным учреждением имущество;
2) утверждает устав государственного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
3) принимает решение о реорганизации и ликвидации государственного учреждения;
4) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
20. Отдел образования:
1) утверждает план финансирования государственного учреждения;
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного учреждения;
3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий органов управления государственного учреждения, порядок принятия государственным учреждением решений;
4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;
5) утверждает структуру и предельную штатную численность государственного учреждения;
6) утверждает годовую финансовую отчетность;
7) дает письменное согласие уполномоченному органу по государственному имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного государственному учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности;
8) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
21. Руководитель государственного учреждения назначается на должность и освобождается от должности отделом образования на конкурсной основе, за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан.
22. Руководитель государственного учреждения организует и руководит работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется отделу образования, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.
23. Руководитель государственного учреждения по согласованию с отделом образования назначает на должность и освобождает от должности главного бухгалтера.
24. Руководитель государственного учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.
25. Действия руководителя государственного учреждения, направленные на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности.
26. Руководитель государственного учреждения при выполнении деятельности государственного учреждения в установленном законодательством Республики Казахстан порядке:
1) без доверенности действует от имени государственного учреждения;
2) представляет интересы государственного учреждения в государственных органах, иных организациях;
3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы государственного учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;
6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых местным исполнительным органом;
9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя (заместителей) и иных руководящих сотрудников государственного учреждения;
11) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом и местным исполнительным органом..

Глава 5. Перечень реализуемых образовательных программ

27. В государственном учреждении реализуются образовательные программы дополнительного образования для детей в целях всестороннего удовлетворения образовательных и культурных потребностей обучающихся.
28. Образовательные программы дополнительного образования для детей предусматривают создание условий для развития личностного самоопределения, творчества обучающихся, реализации их способностей, адаптации к жизни в обществе, формирования гражданского самосознания, общей культуры, здорового образа жизни, организации содержательного досуга.
29. Образовательные программы дополнительного образования для детей утверждаются уполномоченным органом в области образования.


Глава 6. Порядок приема детей в государственное учреждение

30. Порядок приема определяется в соответствии с Правилами оказания государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования», утвержденными центральным исполнительным органом в области образования Республики.
31. [bookmark: z817]Зачисление в число обучающихся производится приказом руководителя государственного учреждения.
32. Для поступления с обучающимися проводится собеседование с целью определения уровня развития способностей детей в области разных видов искусства (музыкального, изобразительного, хореографического, театрального).
33. [bookmark: z818]При приеме обучающихся в хореографические отделения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
34. При приеме детей государственное учреждение обеспечивает ознакомление детей и их родителей или законных представителей с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Глава 7. Порядок организации образовательного процесса (в том числе язык (языки) обучения и воспитания, режим занятий обучающихся, воспитанников)

35. Языковая политика государственного учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан «О языках».
36. Обучение ведется на государственном и русском языках.
37. Образовательный процесс проводится по типовым учебным планам и образовательным программам, утверждаемым уполномоченным органом в области образования.
38. С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.
39. Государственное учреждение самостоятельно в осуществлении учебно-воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных Законом «Об образовании».
40. Государственное учреждение самостоятельно разрабатывает образовательные программы дополнительного образования с учетом запросов детей, потребностей семьи, организаций образования, общественных организаций (в том числе детских и юношеских), особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций.
41. Образовательная деятельность в государственном учреждении осуществляется педагогами, методистами, педагогами-организаторами и лицами, приравненными к ним (далее – педагоги), специалистами соответствующего профиля.
42. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией учреждения образования с учетом создания благоприятного режима для обучающихся, их возрастных особенностей, пожеланий родителей (иных законных представителей), согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям к объектам образования, утверждаемые государственным органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
43. Образовательный процесс осуществляется с учетом состояния здоровья воспитанников.
44. Освоение образовательных программ дополнительного образования в государственном учреждении завершается итоговой государственной аттестацией.
45. Обучающиеся, окончившие полный курс обучения, сдавшие  государственные выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании школы установленного образца.
46. Основной формой организации учебно-воспитательного процесса при реализации образовательной программы дополнительного образования в объединениях является занятие по одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия в зависимости от требований образовательной программы дополнительного образования организуются как на весь учебный год, так и на более короткие сроки.
47. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения в соответствии с образовательной программой дополнительного образования.
48. Количество обучающихся в группе составляет:
1) по направлениям: цифровые технологии, (ДЮКФК), станция юных туристов, экологов и краеведов в группах первого года обучения количество детей должно быть от 10 до 15,
2) второго года и последующих лет – от 8 до 12, 
3) экспериментальных и исследовательских групп – от 6 до 8.
49. При обучении детей дошкольного возраста наполняемость группы составляет от 6 до 10 человек.
50. При обучении детей с особыми образовательными потребностями наполняемость группы составляет от 3 до 6 человек.
51. Организация дополнительного образования для детей организует учебно-воспитательную работу с обучающимися в течение всего календарного года, в том числе с созданием условий для инклюзивного образования.
52. Учебный год начинается 1 сентября.
53. Продолжительность занятий составляет 40 минут.
54. Сроки и продолжительность каникул в государственном учреждении соответствуют срокам каникул в общеобразовательных школах.
55. В летний период государственное учреждение работает по специальному расписанию с постоянным и переменным составом обучающихся.
56. Для занятий групп в направлениях: цифровые технологии, ДЮКФК, станция юных туристов, экологов и краеведов предусматриваются недельная нагрузка первого года обучения 4 академических часа, второго                                    и последующих – 6 академических часов, экспериментальных и исследовательских – 8 академических часов.
57. Для детей дошкольного возраста занятия проводятся в течение                 25-35 минут не более 2-х академических часов в неделю.
58. В музыкальном отделении количество обучающихся в группе составляет:
1) подготовительном – 8-10 человек;
2) по предметам «Сольфеджио», «Музыкальная литература», «Ритмика» -     8-10 человек;
3) по предмету «Коллективное музицирование»: в хоре – 12 человек, оркестре и других формах коллективного музицирования – 6-15 человек, мелкогрупповых формах коллективного музицирования – 2-5 человек.
59. В художественном отделении  количество обучающихся в группе составляет 8-15 человек.
60. В хореографическом отделении  количество обучающихся в группах составляет 8-20 человек.
61. Перевод обучающихся из класса в класс осуществляется по итогам аттестации в соответствии с Типовыми учебными планами и образовательными программами детских музыкальных школ, детских художественных школ и детских школ искусств, утвержденными приказом Министра образования и науки РК.
62. 61.В государственном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных организаций (объединений).
63. 62.Формами коллегиального управления государственного учреждения являются педагогический, попечительский, методический советы, действующие в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
64. 63. Участниками образовательного процесса являются дети, педагоги и родители обучающихся (иные законные представители).


Глава 8. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения

65. Форма, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающимися осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
66. Освоение образовательных программ дополнительного образования завершается итоговой государственной аттестацией.


Глава 9. Основания и порядок отчисления обучающихся, 
воспитанников

67. Решение об отчислении рассматривается как крайняя мера.
68. Отчисление обучающихся оформляется приказом руководителя государственного учреждения.
69. Основания отчисления:
1) по заявлению (желанию) родителей (иных законных представителей);
2) по решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения обучающимися настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, пропуск занятий на протяжении более одного месяца без уважительной причины.

Глава 10. Перечень и порядок предоставления платных услуг.

70. Образовательные услуги, оказываемые государственным учреждением обучающимся и воспитанникам за счет бюджетных средств, предоставляются бесплатно. 
71. Государственное учреждение вправе предоставлять на платной основе с заключением договора об оказании платных услуг следующие товары (работы, услуги) сверх требований государственных общеобязательных стандартов образования по:
1) реализации дополнительных образовательных программ (развития детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов); 
2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам; 
3) организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин); 
4) организации и проведению различных мероприятий: спортивных соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и воспитанников, педагогов и взрослого населения, а также по разработке и реализации учебно-методической литературы;
5) предоставлению в пользование музыкальных инструментов и дополнительных услуг Интернет-связи; 
6) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в организациях образования; 
7) проведению научных исследований;
8) иные товары (работы, услуги), разрешенные законодательством Республики Казахстан.
72. Цены на товары (работы и услуги) государственного учреждения образования, предоставляемые на платной основе, подлежат утверждению в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 
73. Взаимоотношения государственного учреждения, оказывающего услуги на платной основе, и обучающегося (воспитанника), его родителей и иных законных представителей регулируются договором.
74. В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучения единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является неизменной до окончания срока обучения. 
75. При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть изменена не более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и с учетом индекса инфляции.


Глава 11. Порядок оформления отношений с обучающимися, воспитанниками и (или) их родителями и иными законными представителями

76. Взаимоотношения между государственным учреждением с обучающимися, их родителями и иными законными представителями устанавливаются в соответствии с договором о предоставлении образовательных услуг и гражданским законодательством Республики Казахстан, а также Законом Республики Казахстан «Об образовании».
77. Обучающиеся имеют право на:
1) получение качественного образования;
2) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
3) уважение своего человеческого достоинства;
4) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе и творческой деятельности
5) другие права, определенные законодательными актами в сфере образования.
78. Отвлечение обучающихся и воспитанников от учебного процесса не допускается.
79. Обучающиеся обязаны:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями, соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом государственного учреждения и договором о предоставлении образовательных услуг;
2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию;
3) уважать честь и достоинство педагога, традиции учебного заведения, в котором они обучаются;
4) выполнять другие обязанности, определенные законодательными актами в сфере образования.
80. За нарушение обязанностей учащимися к ним могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка и уставом государственного учреждения, либо иные меры, предусмотренные договором о предоставлении образовательных услуг.
81. Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей имеют право:
1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;
2) получать информацию от государственного учреждения относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;
3) защищать права и интересы своих несовершеннолетних детей, в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
4) другие права, определенные законодательными актами в сфере образования.
82. Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;
2) оказывать содействие государственному учреждению в обучении и воспитании детей;
3) выполнять правила, определенные уставом государственного учреждения;
4) обеспечивать посещение детьми занятий в государственном учреждении;
5) уважать честь и достоинство работников государственного учреждения;
6) выполнять другие обязанности, определенные законодательными актами в сфере образования.
83. Педагог при осуществлении профессиональной деятельности имеет право на:
1) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение со стороны обучающихся и их родителей или иных законных представителей;
2) организационное и материально-техническое обеспечение и создание необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности;
3) осуществление научной, исследовательской, творческой, экспериментальной деятельности, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
4) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
5) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения квалификации;
6) поощрение за успехи в профессиональной деятельности;
7) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся и их родителей или иных законных представителей;
8) иные права, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
84. Осуществление прав педагога не должно нарушать права и свободы других лиц.
85. Педагог обязан:
1) обладать соответствующими профессиональными компетенциями в своей деятельности;
2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспечивать качество обучения и воспитания;
3) непрерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство, исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже одного раза в пять лет;
4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей;
7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим и культурным ценностям, государственным символам, высокой нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;
8) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, компетенции, самостоятельность, творческие способности и формировать культуру здорового образа жизни;
9) консультировать родителей или иных законных представителей по вопросам обучения и воспитания обучающихся.
86. Педагог не вправе использовать образовательный процесс для политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях наций и народностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики Казахстан.


Глава 12. Порядок образования имущества государственного учреждения


87. Имущество государственного учреждения составляет активы юридического лица, стоимость которых отражается на балансе. Имущество государственного учреждения формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
88. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
89. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в соответствующий бюджет в соответствии с Законами Республики Казахстан.
90. Деятельность государственного учреждения  финансируется из местного, республиканского бюджета и иного источника, не запрещенного законодательством Республики Казахстан.
91. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
92. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения осуществляется местным исполнительным органом и иными государственными органами в соответствии с их компетенцией и действующим законодательством Республики Казахстан.


Глава 13. Режим работы государственного учреждения.

93. Режим работы государственного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
94. Взаимоотношения между администрацией государственного учреждения и трудовым коллективом определяются в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.


Глава 14. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные документы

95. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы Школы производится по решению местного исполнительного органа и проходят процедуру государственной регистрации в территориальных органах юстиции в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Глава 15. Условия реорганизации и ликвидации
государственного учреждения

96. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения производятся по решению местного исполнительного органа.
Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим основаниям, предусмотренным законодательными актами
97. Реорганизацию и ликвидацию государственного учреждения осуществляет местный исполнительный орган.
98. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным органом по государственному имуществу или местным исполнительным органом.
99. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.


Глава 16. Сведения о филиалах и представительствах государственного учреждения.

100. Государственное учреждение не имеет филиалы и представительства.

Руководитель ____________________________ ________________
Ф.И.О. (при его наличии)                  подпись

